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IKEP YAPILACAKLAR 3

IC KONTROL EYLEM PLANI
(1) BRK, ARS belirlenmelidir.
(2) Hizmet ici egitim faaliyeti yapilmalidir.

Kamu i¢ Kontrol Rehberi, Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi, Kamu Kurumsal Risk Yonetimi Rehberi, Risk
Strateji Belgesinin BRK ile BRS’leri tarafindan okunmasi saglanmalidir.

(3) Memnuniyet anketleri yapilmalidir.
(Calisanlar ve hizmetten yararlananlar icin)

(4) Hizmet (siire) standartlari belirlenmelidir. Hizmet standartlarinin gergeklestirilme oranlari ¢ikariimalidir.
Yeterli dlizeyde 6rnek alinarak belge incelemesi yapilmalidir. Yilda G¢ dort aylik araliklarla en az lg defa
yapilmasi 6nerilir. Belge inceleme ekibi tarafindan degerlendirme yapilmali ve degerlendirme sonucu birim
yoneticisine sunulmalidir.

(5) is Takip Formu, Kontrol Listesi gibi listeler olusturulmalidir ve gelistirilmelidir.

ic kontrol sisteminde etkinligin saglanmasi icin, verilen gérevlerin sonucunu izlemeye yénelik mekanizmalar
gelistirilmelidir.

(6) Personel Degerlendirme Formu gelistirilmelidir.

Personelin yeterliligi ve performansi bagh oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez degerlendirilmeli ve
degerlendirme sonuclari personel ile gorusulmelidir.



IKEP YAPILACAKLAR

(7) Stratejik Plan, Performans Programi ve Biitge calismalarindan sorumlu olan personel belirlenmelidir.
Birim Faaliyet Raporu hazirlayacak personel belirlenmelidir.

(8) Risk Strateji Belgesi okunmalidir.

(9) RKEP hazirlanmalidir.

(10) Tasinirlar yil sonlarinda sayimi yapilmaktadir. Bunun disinda, sayim kurulu kurulmak suretiyle
belirsiz zamanlarda sayimi yapilmalidir. Yilda bir veya iki defa yapilmasi onerilir.

(11) Alt birim veya faaliyetler icin kontrol listeleri olusturulmalidir.

Yapilan ya da yapilmasi planlanan kontrol faaliyetlerine iliskin raporlama teknikleri gelistiriimelidir (Kontrol
listeleri, is takip formu, sayim tutanagi, tespit tutanagi, inceleme tutanagi, ¢calisma kagidi gibi).

(12) Mevzuat takibi yapacak personel gérevlendirilmelidir. Onemli mevzuat degisikliklerinde hizmet igi
egitim calismasi yapilmalidir.

(13) Bilgi Sistemleri Guvenligi Acil Durum Midahale Plani yapilmalidir.



IKEP YAPILACAKLAR

(14) Erisim kontrolleri yapiimalidir.
(15) Veri, bilgi ve rapor envanteri ¢ikariimahidir.

(16) e-iMID, %10 Takip sisteminin yénetimin ihtiyac duydugu bilgileri karsilayip karsilamadigi, analiz
yapilmasina imkan saglayip saglamadigi degerlendirilecektir.

(17) Arsiv ve dokiimantasyon sistemi konusunda birimin tiim alt birimlerini kapsayan bir uygulama anketi
yapilmalidir.

(18) Kontrol ekibi tarafindan, kayit ve dosyalama ve arsiv sitemi kontrol edilmelidir.

(19) e-iMID ve %10 Takip sisteminin kisisel verilerin giivenligini saglayip saglamadigina yénelik bir teste tabi
tutulmalidir.

(20) iKS'nin, yilda en az bir kez degerlendirilmesi yapilmalidir. Birim iK Deg Raporu hazirlanmalidir.
(21) izleme listesi olusturularak, 6 aylik dénemler halinde izlenmelidir.
(22) Denetim sonunda diizenlenen raporlar icin Rapor defteri tutulmalidir.

Onceden diizenlenen raporlarda belirtilen eylem faaliyetlerinin uygulanip uygulanmadigi izlenmeli, izleme
sonugclarinin i¢ denetim birimine génderilip gonderilmedigi kontrol edilmelidir.

Ornek: 18.11.2024 tarih ve 2024/1145-1 nolu i¢ Denetim raporu

(23) Birimde, i¢ denetim raporlarina istinaden alinmasi gereken dnlemlere iliskin hazirlanan eylem planlari
izlenmelidir. izleme sonuclari iDB’ye bildirilmelidir.



Birim Adi: idari ve Mali isler Daire Bagkanhg

IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI TABLOSU

1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI: Kontrol ortami, i¢ kontroliin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir cergeve olup, kisisel ve mesleki d
destekleyici tutum, mesleki yeterlilik, organizasyonel yapi, insan kaynaklari politikalari ve uygulamalari ile yonetim felsefesi ve is yapma tarzina iliskin hususlari kapsar.

SGRGEN Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
No Genel Sarti

(e MN Etik Degerler ve Duristliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

iKS ve isleyisi
personel
sahiplenilmeli
desteklenmelidir.

*iKiYK tarafindan yapilan 6neriler dogrultusunda hazirlanan idare eylem plani iist yoneticinin onayina, birim eylem plani ise birim yoneticisinin onayina sunularak uygulanmalidir.
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yOnetici ve 1.1.1. BRK ve ARS’ler belirlenmelidir (1).
tarafindan o -
ve IKS'nin  kurulmasi c¢alismalarini yiritmek

tizere birim biinyesinde iK ¢alisma gurubu
(ekibi) olusturulmaldir.

1.1.2. iKS hakkinda egitim, seminer vb.

bilgilendirme faaliyetleri yapilmaldir (2).

iKS konusunda (st ydnetici ve birim

yoneticileri  bilgilendirilerek, IKS ve
isleyisinin  desteklenmesi saglanmalidir.
BRK, ARS'ler iKS konusunda

bilgilendirilmelidir.

Sorumlu
Birim ¢ Birligi
kt
C::yr?\a Yapilacak ;;;m:/
3 Birim ¢
grubu
tiyeleri
iKB SGB Gorev
Onayi
iKB SGB Toplanti
iDB Egt Prg
Cbiko

Tamamlanma Tarihi

31.12.26

31.12.26

Agiklama

Calisma gurubu (iyelerinin gérev siiresi, IKS'nin kurulus
¢alismalarinin  tamamlanmasina kadar strmelidir.
Gorevlendirme sureleri alti aylik/yillik donemler halinde
gozden gecirilmeli ve buna gore gorev sireleri
gilincellenmelidir.

Calisma gurubu Uyeleri, birim diizeyinde i¢ kontrollin
kurulmasi, sureg/alt stireg, faaliyet/alt faaliyetler ile
bunlara iliskin risk ve kontrol faaliyetlerinin
belirlenmesi, uygulanmasi, izlenmesi, gelistiriimesi ve
bu kapsamda yapilacak faaliyetlerin kurumsal diizeyde
esgudium igerisinde yuratiulmesini saglamakla ytkimla
tutulmalidir.

iKS hakkinda egitim programi diizenleme calismalari
yapmak lGzere SGB'den bir kisi gorevlendirilebilir..

Egitim konusu: 1. Kamu i¢ Kontrol Rehberi
2. Kamu i¢ Kontrol Standartlari
3. Kamu Kurumsal Risk Yonetimi Rehberi

4. Risk Strateji Belgesi

Degerlendirme

stliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢c kontrole yonelik

Gergeklesme
Durumu

Gergeklestirildi.

Tamamlandi.




_ = Her vyiIl sistemli bir sekilde amac¢ ve hedeflerin

gerceklesmesini engelleyebilecek riskler tanimlanmali,
degerlendirilmeli ve alinacak dnlemler belirlenmelidir.

" Yapilmasi gereken faaliyet ve diizenlemeler kurumsal risk
RISk Yonetimi yonetimi calismalari ile uyumlu bir sekilde yapilmalidir.

= Buna gore “Birim Risk Kontrol Eylem Plani” hazirlanmali,
birim yoneticisi tarafindan onaylanmali ve yapilacak

faaliyetler sistemli bir sekilde uygulanmalidir.



ANA FAALIYET:

FAALIYET BELIRLEME
CALISMALARI (] Faaliyet/Alt Faaliyet, Stirec/Alt Siirecler

belirlenmelidir.

ALT FAALIYET KONUSU
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EVRAK iSLEMLERIi SURECI

DEGiSiM PROGRAMLARI

ARASTIRMA, GELISTIRME, PROJE iSLEMLERI SURECI
iLETiSiM FAALIYETLERI

BiLiSIM FAALIYETLERI

KREDI VE BURS iSLEMLERi SURECI

YARGI, SORUSTURMA VE HUKUKi MUSAVIRLIK HiZMETLERI
PERSONEL ODEME iSLEMLERi SURECI

PERSONEL (O0zLUK, DIGER) iSLEMLERi SURECI
OGRENCI iSLEMLERi SURECI

EGITiM VE OGRETiM FAALIYETLERI

SAGLIK HiZMETLERI

GELIR ISLEMLERI

SATIN ALMA iSLEMLERI

TASINIR MAL iSLEMLERi SURECI

TASINMAZ MAL iSLEMLERi SURECI

MALI YONETIM VE KONTROL iSLEMLERi SURECI
BUTCE VE PERFORMANS SURECI

MUHASEBE, KESIN HESAP VE RAPORLAMA SURECI
KUTUPHANECILIK iISLEMLERi SURECI
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Senato ve Kurul Sekreterya islemleri
GENEL HiZMETLER SURECi

EMNIYET VE GUVENLIK HiZMETLERI %
ENERJi VERIMLILIGi SURECI /
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FKodu |AFKodulAaFKlTamem _  ________ Agkema

| o1 | EVRAK iSLEMLERi SURECI

- 01.01. Gelen-Giden Evrak islemleri (Hazirlama, Kayit, Dagitim, Tebligat ve Zimmet islemleri)
- 01.02. Dosyalama ve Arsivieme

“ PERSONEL ODEME iSLEMLERi SURECi

- 08.01. Maas Odemeleri

- 08.02. Ek Ders Odemeleri

- 08.03. Fazla Mesai Ucreti Odemeleri

- 08.04. Déner Sermaye Ek Odeme islemleri

- 08.05. ikramiye Odeme islemleri ve Ayni Yardimlar
- 08.06. Yolluk Odeme islemleri

- 08.07. Kidem Tazminati islemleri (is Kanunu)

- 08.08. On Odeme islemleri

- 08.09. Diger Personel Odemeleri

n SATIN ALMA iSLEMLERI

- 14.01. Acik ihale Usulii ile Mal Alim Siireci

- 14.02. Acik ihale Usulii ile Danismanlik ve Hizmet Alim Siireci
- 14.03. Acik ihale Usulii ile Yapim ve Onarim isleri Siireci
- 14.04. Pazarlik Usull ile Mal Alm Sireci

- 14.05. Pazarlik Usulii ile Danismanlik ve Hizmet Alim Siireci
- 14.06. Pazarlik Usulii ile Yapim ve Onarim Isleri Siireci
- 14.07. Dogrudan Temin Yéntemiyle Yapilan Alim ve Yapim isleri 1. DT Dosyasi Hazirlik islemleri 2. DT Kontrol Siireci
- 14.08. 4734 Sayili Kanuna Tabi Olmayan Alimlar
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TASINIR MAL iSLEMLERi SURECI
15.01. Tasinir Giris, Cikis ve Zimmet islemleri
15.02. Tasinir Sayim, Devir, Ddnem Sonu ve Muhasebe islemleri

TASINMAZ MAL iSLEMLERI SURECI

16.01. Tasinmaz Mal Tespit, Kayit ve Envanter islemleri
16.02. Tasinmaz Edinimi
16.03. Tasinmaz Kiraya Verilmesi ve Yonetimi
1 MALI YONETiIM VE KONTROL iSLEMLERi SURECI
17.01. i¢ Kontrol Faaliyetlerinin Gelistirilmesi ve Koordinasyonu
17.02. On Mali Kontrol islemleri
17.06. Kurumsal Risk Yonetimi
17.07. YBS
17.08. Tasarruf Tedbirleri

GENEL HiZMETLER SURECiI

22.01. Temizlik Hizmetleri

22.02. Yemek Hizmetleri

22.08. Personel Servis Tagima

22.09. Telekomiinikasyon Siireci (Telefon, Faks, internet)
22.10. Tehlikeli Atik Muhafaza, imha ve Nakliye

22.11. Cevre Diizenleme islemleri

22.12. Hizmet Araglari Yénetimi islemleri
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EMNIYET VE GUVENLIK HIZMETLERI

Afet ve Acil Durum Yénetimi islemleri

Is Saghgi ve Givenligi islemleri

Koruma ve Guvenlik Hizmetleri

ENERJi VERIMLILIGi SURECI (Uretim, Tiiketim ve Tasarruf)
Aydinlatma ve Elektrik Sarfiyati

Isitma ve Akaryakit islemleri




IKiYK Uye Belirleme Listesi

Uye Ad Gorev/Unvan Faaliyetler ilgili Faaliyetler
Baskan (Rektor Yrd)

idare Risk Koordinatérii

Hukuk Miisaviri/Hukuk Fak Dekani  Hukuki islemler Yargi, Sorusturma, Misavirlik Hizmetleri

SGD Bsk Mali Yonetim ve Kontrol Bltce, Gelir, Muhasebe, Raporlama

Genel Sekreter Genel Hizmetler Evrak islemleri, iletisim Faaliyetleri, Bilisim Faaliyetleri, Emniyet ve Giivenlik Hiz
Personel Ozliik islemleri, Personel Odeme islemleri

Genel Hizmetler (Enerji Verimliligi, Tasarruf Tedbirleri)

Satin Alma, Tasinir ve Tasinmaz Mal islemleri, Yapim isleri

Kutliphanecilik Faaliyetleri, Sosyal Hizmetler, Diger Birimler

Egitim-Ogretim Hiz (Senato, Kurul Sekreterya isl, Ogrenci isl, Ders Isl, Kredi ve Burs isl)

Egitim-Ogretim ve Arastirma

Faaliyetleri Egitim Bilimleri, Ars Proje Islemleri, Degisim Programlari

1 Edebiyat/Egitim Fak Dekani

iiBF Dekani Sosyal Bilimler

Meslek YO'lar1 Koord. Meslek Yuksekokullari

Fen Fak/Mimarlik ve Tasarim Fak

Bili .
Dekant Fen Bilimleri

Dis Hekimligi/Tip Fakiiltesi Dekani Saghk Hizmetleri Saghk Bilimleri/Saglik Hizmetleri

~N

Toplam

Uye sayisi tek olmalidir. idare risk koordinatériiniin baskan disinda belirlenmesi halinde sayi ya bir azaltiimali ya da bir artirlmalidir. Uyeler, harcama yetkilisi, dekan
veya muddrler arasindan segilmelidir.

Calisma gurubu: Saglik, egitim, fen, sosyal, arastirma, degisim programlari, meslek ytksekokullari, hukuk, mali yénetim ve kontrol, iletisim, bilisim, satin alma,
teknik, glivenlik, gider, gelir, personel, kitliphanecilik alanlarinda olusturulmahdir.
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RiSK SINIFI (Tiirdi) ACIKLAMASI

_ vt . Kurumun bilgi teknolojileri alt yapilarina ve uygulamalarina sahip olma ve bunlari kullanabilme kapasitesine yonelik riskleri
Bilgi teknolojileri igermektedirg ) yap g8 p p y

e e ae Kurumun ihtiya¢ duydugu bilgileri toplama, sahip oldugu bilgileri yonetme ve c¢alisanlarinin kullanimina sunabilme ve
Bilgi yonetimi el pels T . .
surdurdlebilir kurumsal hafiza olusturmasina yonelik riskleri icermektedir.

P EETES Kurumun veya calisanlarin kendi ¢ikarlari ile kamunun menfaati arasinda ortaya cikabilecek catismalar ile buna yonelik algilan
satls icermektedir.

Degisim yonetimi Kurumun karsilastigi stratejik, yapisal ve operasyonel degisiklikleri yonetebilmesiyle ilgili riskleri icermektedir.

Etik degerler Kurumun etik degerlere baghligina yonelik riskleri icermektedir.

HLGNO LGS EIELM Kurumun faaliyetleri esnasinda fikri mulkiyet haklarinin ihlaliyle karsilasmasina yonelik riskleri icermektedir.

Kurum faaliyetlerinin yuratiilmesi esnasinda ortaya cikabilecek mevzuat sorunlari nedeniyle maruz kalacagl riskleri
icermektedir.

Kurumun iletisim, seffaflik ve bilgi paylasimi gibi konulardaki yaklasimina yonelik riskleri icermektedir.

insan kaynaklari Personel yonetimi, personel degisim hizi, ¢alisma ortami ve kiltlrd, ise alim ve istihdam siire¢ ve uygulamalari, yetenek
yonetimi, egitim ve kapasite olusturma faaliyetlerine yonelik riskleri icermektedir.

Kurumun is streclerinin tasarimi veya uygulanmasina donuk riskleri kapsamaktadir.

Kurumun paydaslari, stratejik ortaklari ve vatandaslar nezdinde glivenilirligi ve itibariyla ilgili riskleri icermektedir.
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ACIKLAMASI

Kurumun faaliyetlerini stirdirebilmesi icin ihtiya¢c duydugu kaynaklari yeterli diizeyde elde edilebilmesine ve etkin
bir sekilde yonetilmesine yonelik riskleri icermektedir.

RiSK SINIFI (Tiirii)

Kaynak yonetimi

Kisisel bilgilerin korunmasi Kurumun elinde bulunan kisisel bilgilerin saklanmasi ve paylagsimina yonelik riskleri icermektedir.

Kurumun kontrolliinde veya kullaniminda olan bilgi teknolojileri varliklari disindaki tim maddi varliklara (binalar,

Maddi varliklar araclar gibi) yonelik riskleri icermektedir.

Kurumun mali varliklarini etkin, etkili ve verimli bir sekilde yonetmesine yonelik kurumsal yapilanmasina ve

Mali yonetim . . T - :
y sureclerine yonelik riskleri icermektedir.

Kurumun faaliyetlerini slrdurlrken etkilesim halinde oldugu paydas ve stratejik ortaklarina iliskin riskleri

Paydas ve stratejik ortaklar T

Kurumun faaliyet gosterdigi alanla ilgili olarak ortaya cikan siyasi riskleri icermektedir.

Kurumun gerek kendi gorev alaniyla ilgili gerekse kurum igerisindeki yonetim faaliyetleriyle ilgili politika

FOAL B GBI A O A T gelistirebilmesine yonelik riskleri icermektedir.

Program tasarimi ve Kalkinma programlarindaki amaclar dogrultusunda idarenin ortaya koydugu programlarin tasarim ve
uygulamalari uygulanmasina yonelik riskleri icermektedir.

Kurumun amaclarina ulasmak amaciyla ortaya koydugu projelerin kendilerine 6zgl riskleri disinda

Proje yonetimi e . e . . e - .
ey hazirlanmalarina, gelistiriimelerine, yonetilmelerine yonelik riskleri icermektedir.

Stratejik yonetim Kurumun liderlik, karar alma ve yonetim yaklasimiyla ilgili riskleri icermektedir.



KAMU iC KONTROL STANDARTLARI

1. KONTROL ORTAMI STANDARTLARI . Etik Degerler ve Diiriistliik

. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler
. Personelin yeterliligi ve performansi

. Yetki Devri

2. RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI 5. planlama ve Programlama
. Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi

3. KONTROL FAALIYETLERi STANDARTLARI . Kontrol stratej"eri ve y('jntem|eri

00 N O U1 A W N

. Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi
9. Gorevler ayrihigi
10. Hiyerarsik kontroller
11. Faaliyetlerin siirekliligi
12. Bilgi sistemleri kontrolleri
4. BiLGi VE ILETISIM STANDARTLARI 13. Bilgi ve iletisim
14. Raporlama
15. Kayit ve dosyalama sistemi
16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi
5. iZLEME STANDARTLARI 17. i¢ kontroliin degerlendirilmesi
18. i¢ denetim
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IC KONTROL AMACLARI

Al. BDG Bilgilerin dogrulugu ve guvenilirligi

: Ekonomiklik, etkinlik (verimlilik) ve etkililik
Ic Kontrol Amaclari

AR OV AV Kanun, tuzik ve yonetmeliklere uyum

A4. VK Varliklarin korunmasi
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STRATEJIK AMACLAR
Tablo 1. Amag ve Hedefler

Al- Egitim-0gretim kalitesinde dijital ¢gaga uygun ve uluslarasi standartlarda iyilestirmeler yapmak

H1.1- Lisansiistii 6grenci oranini ve oncelikli alan lisansiistii program sayisini artirmak
H1.2- Egitim-6gretimin uluslararasi nicelik ve niteligini artirmak
H1.3- Ogrenen merkezli egitimi ve akreditasyonu yayginlastirmak

H1.4- Dijital donusiim ve uzaktan egitim faaliyetlerini yayginlastirmak

A2- Yiiksek nitelikli, yenilik¢i ve toplumsal ve uluslararasi katkilar sunan arastirma faaliyetleri gelistirmek

H2.1- Yiiksek nitelikli yayin ve atiflarin sayisini artirmak
H2.2- Oncelikli arastirma alanlarina yonelik ¢alismalarin nicel ve nitel agidan gelisimini saglamak
H2.3- Disiplinler arasi ve uluslararasi ortak ¢calismalarin sayisini artirmak

H2.4- Arastirma altyapisinin nicelik ve niteligini artirmak

H2.5- Universite-sektor-kamu is birligine dayali arastirma gelistirme ve girisimcilik faaliyetlerini yayginlastirmak ve projeleri
toplumsal ve ekonomik katkili liriinlere doniistiirmek
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A3- Siirdiiriilebilir ve sosyal sorumluluk bilinci ile toplumsal hizmet faaliyetlerini artirmak

H3.1- Omiir boyu egitim faaliyetlerini ¢esitlendirmek
H3.2- Mezunlarla iligkileri kariyer gelisimi faaliyetleri ile entegreli olarak gelistirmek

H3.3- Ogrencilere ve topluma yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda sunulan hizmetlerin kapasitesini ve kalitesini artirmak

H3.4- Sosyal sorumluluk ve farkindalik faaliyetleri ile topluma yonelik hizmetlerin kapasitelerini artirmak ve kalitelerini
iyilestirmek

A4- Tum siireclerinde paydas etkilesimli, katilimci, kalite odakli ve dijital donisiim entegreli yonetisim anlayisini yerlestirmek

H4.1- Kiituphanenin alt yapi ve kaynak kapasitesini artirarak dijital donlisiim ve hizmet kalitesi agisindan gelistirmek
H4.2- Egitim-0gretim, arastirma ve yonetim alanlarinin fiziki altyapisini ve teknolojik donanimini gelistirmek

H4.3- Paydas iliskileri ve kalite yonetimi temelli kurumsal gelisimi artirmak

H4.4- Yazihm/otomasyon sistemlerini siirekli iyilestirmelerle entegre bir yonetisim sistemini olusturmak
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STRATEJiIK AMACLAR

A4- Tim siireglerinde paydas etkilesimli, katilimci, kalite odakh ve dijital donilisiim entegreli yonetisim anlayisini yerlestirmek

H4.1- Kutuphanenin alt yapi ve kaynak kapasitesini artirarak dijital donuisiim ve hizmet kalitesi agisindan gelistirmek

H4.2- Egitim-0gretim, arastirma ve yonetim alanlarinin fiziki altyapisini ve teknolojik donanimini gelistirmek

H4.3- Paydas iliskileri ve kalite yonetimi temelli kurumsal gelisimi artirmak

H4.4- Yazilim/otomasyon sistemlerini siirekli iyilestirmelerle entegre bir yonetisim sistemini olusturmak



RiISK HARITASI

ETKI

Risk Haritas
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OLASILIK
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Risk Degerlendirmesi
ve Cevap Matrisi
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1. iRK, BRK, ARS’ lerin belirlenmesi ve bunlarda meydana gelen degisikliklerin giincel olarak takip edilmesi gerekir.

idare Risk Koordinatorii (iRK) Selcuk Universitesine ait tim risklerin koordinasyonundan sorumludur.

Birim Risk Koordinatorii (BRK) BRK: Ozgiil USTA (iMiD Baskanligi biriminin risk koordinatériinii ifade eder.)

1. idari isler - Ali KENIS

2. Tahakkuk - Mehmet OZBAYRAK
3. Satinalma - Fatih TUNA

4. ic Kontrol - Mehmet SENGUL

Alt Birim Risk Sorumlusu (ARS)

5. Egitim - Ozgiil USTA

6. Tasinir Mal Kayit - Mehmet Ali UNVER
7. Sivil Savunma - Ozgiil USTA

8. Arag isletme - Tahir BADEM




ANA FAALIYET:
EVRAK iSLEMLERI

FAALIYET BELIRLEME
CALISMALARI

ALT FAALIYET KONUSU:
ARSIV HIZMETLERI

v

‘| EVRAK iSLEMLERI
‘| ARSIV FAALIYETLERI
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ANA FAALIYET:

EMNIYET VE GUVENLIK
HiZMETLERI
I e

23.01. Afet ve Acil Durum Yénetimi islemleri

SiViL SAVUNMA HIZMETLERI iLE TESIS VE CEVRE

FAALIYET BELIRLEME

23.01.01

GUVENLIGI
CALISMALARI | |
23.02. Is Saghgi ve Guvenligi Islemleri
23.03. Koruma ve Guvenlik Hizmetleri
ALT FAALIYET KONUSU:
SIViL SAVUNMA
HiZMETLERI, TESIS VE

CEVRE GUVENLIGI iLE
YONETIMI
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'] PERSONEL iSLEMLERI = GENEL HiZMETLER

_ ] izin islemleri = HUKUKi iSLEM SURECLERI

= Calisma Saatleri Yonetimi = Sorusturma islemleri

= PERSONEL ODEME ISLEMLERI = TASINIR MAL iISLEMLERI

FAALIYET BELIRLEME

= Maas Odeme islemleri = SATIN ALMA iSLEMLERI
CALISMALARI g ; ?

= Ek Ders Odemeleri " GELIR ISLEMLERI

= Ek Odeme islemleri = EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI

= Yolluk Odeme islemleri = ARASTIRMA FAALIYETLERI

On Odeme islemleri
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= Riskler tanimlanmalidir.
Yapilacak Calismalar
= Risklerin olasilik ve etkileri olculerek rakamla

= Risklerin 6nceliklendirme calismalari yapilmahdir.
= Risklere karsi alinacak 6nlemler belirlenmelidir.
Risk Yonetimi = Kontrol faaliyetleri gelistirilmeli ve uygulanmalidr.
= Birim risk kontrol eylem plani olusturulmalidir.

= Kontrol ekibi tarafindan wuygulama kontrolleri

yapilmalidir.



RISK YONETIMI

="Tesekkurler...
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